ROTEIRO DE AULAS - PARTE 4

DIREITO DO TRABALHO - Principais tipos de rela¢do de trabalho

> Relacao de Trabalho Auténomo:

- Trabalhador auténomo é pessoa fisica que exerce por conta prépria uma atividade econémica
ou sem fins lucrativos.

- Nao existe dependéncia ou subordinagdo juridica entre o prestador de servigos e o tomador
dos servigos.

- Nao existe vinculo empregaticio, pois ndo esta presente o requisito SUBORDINACAO.

- O prestador de servigos atua sem controle de horario; ndo recebe ordens do tomador; ndo
esta sob o poder diretivo do tomador; assume os riscos de sua atividade.

- Artigo 12, V, alinea “H” da Lei 8.212/91, qualifica o trabalhador auténomo:

Artigo 12- sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas.

V — como contribuinte individual.

H- a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo.

> Relacdo de Trabalho Eventual:

- Trabalhador eventual é pessoa fisica que presta servigos em carater esporadico; de curta
duragéo (urbano ou rural).

- Exerce atividade nao relacionada com a atividade-fim da empresa tomadora.

- Nao estao presentes a habitualidade e a continuidade.

- Artigo 12, V, alinea “g” da Lei 8.212/91, qualifica o trabalhador eventual:
“Art. 12 — Sdo segurados obrigatérios da Previdéncia Social, as seguintes pessoas
fisicas:
{--.)
V- como contribuinte individual:
(-..)
G- quem presta servico de natureza urbana ou rural, em cardter eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego”;
> Relacéao de Trabalho Avulso:

- Disciplinado pela Lei 8.630/93.
- Pelo Artigo 7° XXXIV da CF/88:

“XXXIV —igualdade entre o trabalho com vinculo empregaticio permanente e o trabalho
avulso”.

- Pelo Artigo 643,§ 3° da CLT:

“A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julga as agées entre
trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou Orgdo Gestor de Mao- de- Obra
— OGMO decorrentes da relacdo de trabalho”.

- Pelo Artigo 652, V da CLT:

“As acées entre trabalhadores portudrios e os operadores portudrios ou o Orgdo Gestor
de Mao- de- Obra — OGMO decorrentes da relacdo de trabalho”.

— Pessoas e entidades envolvidas:

A) Orgao Gestor de Mao Obra — OGMO



Responsavel pelo gerenciamento, e da mao- de- obra, cadastramento, escalagéo, treinamento
e habilitagdo do trabalhador avulso.

B) Operador Portuario
Representa o Armador no Porto. Dirige e coordena as operagdes portuarias.
C) Trabalhador Portuario Avulso

Realiza o trabalho de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de carga, bloco e
vigilancia de embarcacbes.

Nao existe vinculo permanente entro o trabalhador avulso, o tomador, o armador ou o operador
portuario.

- S&o equiparados aos trabalhadores com vinculo empregaticio.

Lei 8630/93:

Art. 18. Os operadores portudrios, devem constituir, em cada porto organizado, um
orgdo de gestdo de mao-de-obra do trabalho portudrio, tendo como finalidade:

I - administrar o fornecimento da mdo-de-obra do trabalhador portudrio e do trabalhador
portudrio-avulso;

II - manter, com exclusividade, o cadastro do trabalhador portudrio e o registro do
trabalhador portudrio avulso;

II - promover o treinamento e a habilitacdo profissional do trabalhador portudrio,
inscrevendo-o no cadastro;

IV - selecionar e registrar o trabalhador portudrio avulso;

V - estabelecer o numero de vagas, a forma e a periodicidade para acesso ao registro
do trabalhador portudrio avulso;

VI - expedir os documentos de identificacdo do trabalhador portudrio;

VII - arrecadar e repassar, aos respectivos beneficidrios, os valores devidos pelos
operadores portudrios, relativos a remuneracdo do trabalhador portudario avulso e aos
correspondentes encargos fiscais, sociais e previdencidrios.

Art. 26. O trabalho portudrio de capatazia, estiva, conferéncia de carga, conserto de
carga, bloco e vigilancia de embarcag¢ées, nos portos organizados, serd realizado por
trabalhadores portudrios com vinculo empregaticio a prazo indeterminado e por
trabalhadores portudrios avulsos.

Pardgrafo unico. A contratagdo de trabalhadores portudrios de estiva, conferéncia de
carga, conserto de carga e vigildncia de embarcagées com vinculo empregaticio a prazo
indeterminado serd feita, exclusivamente, dentre os trabalhadores portudrios avulsos
registrados.

Art. 27. O érgdo de gestdo de mdo-de-obra:

I - organizardé e manterd cadastro de trabalhadores portudrios habilitados ao
desempenho das atividades referidas no artigo anterior;

II - organizard e manterd o registro dos trabalhadores portudrios avulsos.

> _Relacao de Trabalho Voluntario:




Disciplinada pela Lei 9.608/98:

“Artigo 1° - Considera-se servico voluntdrio, para os fins desta Lei, a atividade ndo
remunerada, prestado por pessoas fisicas a entidade publica de qualquer natureza, ou
a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade”.

“Paragrafo unico — O servigo voluntdrio ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigatério
de natureza trabalhista, previdencidria ou afim.

Artigo 2° - O servico voluntdrio serd exercido mediante celebracdo de termo de adesdo
entre a entidade, ptublica ou privada, e o prestador de servico voluntdrio, dele devendo
constar o objetivo e as condicées de seu exercicio.

Artigo 3° - O prestador de servigo voluntdrio poderd ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntdrias.

Paragrafo unico - As despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente
autorizadas pela entidade a que for prestado o servigo voluntdrio.

» Relagdo de Trabalho de Estagiario:

- Regulamenta pela Lei 11.788 de 25/09/2008.

Art. 1° Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagc@o para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqtientando o ensino regular em instituicbes de educacgdo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

Art. 3° O estdgio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educag¢do superior, de
educagdo profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela instituicdo de ensino;

IT — celebragao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estdgio e a instituicdo de ensino;

IIT - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e aquelas previstas
no termo de compromisso.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagéo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estdgio para todos os fins da legislagcdo trabalhista e
previdencidria.

Art. 5° As instituicées de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante condigdes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacdo.

Art. 10° A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagidrio ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacgdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional
de educacdo de jovens e adultos;



IT - 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1° O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e prdtica, nos periodos em que ndo
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituicdo
de ensino.

Art. 11° A duragdo do estdgio, na mesma parte concedente, ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.

Art. 12° O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que
venha a ser acordada, sendo compulséria a sua concessdo, bem como a do auxilio-
transporte, na hipétese de estdgio néo obrigatorio.

§ 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagcdo e
saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 13° E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duracdo igual ou
superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1° O recesso de que trata este artigo deverd ser remunerado quando o estagidrio
receber bolsa ou outra forma de contraprestacao.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional, nos casos de o estdgio ter duracgdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 17° O numero mdximo de estagidarios em relacdo ao quadro de pessoal das
entidades concedentes de estdgio deverd atender as seguintes proporcées:

I-de 1 (um)a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagidrio;

II - de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

III - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagidrios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagidrios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores
empregados existentes no estabelecimento do estdgio.

§ 2° Na hipétese de a parte concedente contar com varias filiais ou estabelecimentos,
0s quantitativos previstos nos incisos deste artigo serdao aplicados a cada um deles.

§ 32 Quando o cdlculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fragdo, poderd ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§ 4° Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estdgios de nivel superior e de
nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estdgio.

» Relagdo de Trabalho Temporario:



Regido pela Lei 6.019/74 e Decreto 73.841/74.
Decreto 73.841/74 (Trabalho temporario)

Art. 1° - Trabalho tempordrio é aquele prestado por pessoas fisicas a uma empresa,
para atender necessidade transitoria de substituicdo ou acréscimo extraordindrio de
servicos.

Art. 2° - A empresa de trabalho tempordrio tem por finalidade colocar pessoal
especializado, por tempo determinado, a disposi¢cdo de outras empresas que dele
necessite.

Art. 3° - A empresa de trabalho tempordario, pessoa fisica ou juridica, serd
necessariamente urbana.

Art.14 - Considera-se empresa tomadora de servigos ou clientes, para efeitos deste
Decreto, a pessoa fisica ou juridica que, em virtude de necessidade transitoria de
substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou de acréscimo extraordindrio de
tarefas, contrate locagdo de mado- de- obra com empresa de trabalho tempordrio.
Art. 16 - Considera-se trabalhador tempordrio aquele contratado pé empresa de
trabalho tempordrio, para prestacéo de servigos destinados a atender necessidade
transitéria de tarefas ou a acréscimo extraordindrio de tarefas de outra empresa.

Art. 17 - Ao trabalhador tempordrio sGo assegurados os seguintes direitos:

I - remuneragdo equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da
empresa tomadora ou cliente, calculada a base honordria, garantindo, em qualquer
hipdtese, o saldrio minimo regional;

II- pagamento de férias proporcionais, em caso de dispensa sem justa causa.

(-.)

IIT- indenizacdo de tempo se servico em caso de dispensa sem justa causa, rescisdo do
contrato por justa causa do trabalhador ou término normal do contrato de trabalho
tempordrio, calculada na base de 1/12 um doze avos) do ultimo saldrio percebido, por
meés de servigo, considerando-se como més completo a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias;

IV - beneficio e servicos da Previdéncia Social (...) como segurado auténomo;

V - Seguro de acidentes de trabalho {...)

Artigo 18 — A duragdo normal do trabalho, para os trabalhadores tempordarios, é de, no
mdximo, 8 (oito) horas didrias, salvo disposigées legais especificas concernentes a
peculiaridade profissionais.

(...)

Art. 19. - O trabalho noturno terd remuneragdo superior a 20% (vinte por cento), pelo
menos, em relacdo ao diurno.

Art. 20. - E assegurado ao trabalhador tempordrio descanso semanal remunerado nos
termos do disposto na Lei 605, de 5 de janeiro de 1949.

Art. 21. - A empresa de trabalho tempordrio é obrigada a celebrar contrato individual
escrito de trabalho tempordrio com o trabalhador, no qual constem expressamente 0s
direitos ao mesmo conferidos, decorrentes da sua condi¢cdo de tempordrio.

Art. 22. - E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratacdo do
trabalhador pela empresa tomadora de servico ou cliente.

(--)

Art. 26. — Para a prestacdo de servigo tempordario é obrigatorio a celebragdo de contrato
escrito entre a empresa de trabalho tempordrio e a empresa tomadora de servigo ou
cliente, dele devendo constar expressamente:

I - O motivo justificador da demanda de trabalho tempordrio;

IT - A modalidade de remuneragdo da prestacdo de servico, onde estejam claramente
discriminadas as parcelas relativas a saldrio e encargos sociais.

Art. 27. - O contrato entre a empresa de trabalho temporadrio e a empresa tomadora ou
cliente, com relagdo a um mesmo empregado, ndo poderd exceder de 3 (trés) meses,
salvo autorizagdo conferida pelo érgdo local do Ministério do trabalho e Previdéncia
Social, segundo instrugées a serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mdo- de-
Obra.

{-..)

Art. 29. - Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios entre as empresas de
servigos tempordrios e seus trabalhadores.

Art. 30. - No caso de faléncia de empresa de trabalho tempordrio, a empresa tomadora
de servigos ou cliente é solidariamente responsdvel pelo recolhimento das contribuicées
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previdencidrias no tocante ao tempo em que o trabalhador esteve sob suas ordens,
assim como em referéncia ao mesmo periodo, pela remuneracdo e indenizagdo prevista
neste Decreto.

Sumula 331 do TST. Contrato de prestacao de servicos. Legalidade.

I — A contratagdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho tempordrio.
(Lei 6.019, de 03.01.1974).

» Relacédo de Trabalho Terceirizado:

- Terceirizagao: ocorre quando uma empresa transfere a produgéo de bens ou servigos para
outra empresa ou pessoa.

- Partes envolvidas:
 Empresa Tomadora de servigos
» Empresa Prestadora de servigos
» Trabalhador Terceirizado

- A terceirizagdo somente pode atingir as atividades Meio da empresa e nunca as atividades
Fim.

Por exemplo: manutencgéo, transporte, limpeza, vigilancia, informatica etc.
- O Trabalhador Terceirizado é empregado da empresa prestadora de servigos.

- O trabalhador Terceirizado é contratado pela empresa prestadora de servigos para
desempenhar suas atividades para a empresa tomadora.

- Quem se beneficia do trabalho é a empresa tomadora.

- O Poder diretivo sobre o trabalhador terceirizado é da empresa prestadora de servigos. Ele
esta subordinado a esta, é da prestadora que ele recebe ordens.

- Caso ocorra o inadimplemento das obrigagdes trabalhistas, por parte do empregador
(empresa prestadora de servigos) havera responsabilidade subsidiaria da empresa tomadora.

- Se a empresa tomadora for 6rgdo da administracédo publica direta, autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista havera responsabilidade subsidiaria desde
que esses 6rgaos participem da acéo trabalhista e também seja condenado participando do
titulo executivo judicial. (art. 71 da Lei 8.666/93).

Sumula 331 do TST. Contrato de prestacao de servicos. Legalidade.

I — A contratagéo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho tempordrio.
(Lei 6.019, de 03.01.1974).

II - A contratacgdo irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, ndo gera
vinculo de emprego com os 6rgaos da administragdo publica direta, indireta ou funcional
(art. 37, II, da CF/ 88).

III — Ndo forma vinculo de emprego com o tomador a contratacdo de servigos de
vigilancia (Lei 7.102, de 20.06.1983) e de conservagdo e limpeza, bem como a de
servigos especializados ligados a atividade- meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinagdo.

IV — O inadimplente das obrigacées trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsididaria do tomador dos servigos, quanto aqueles obrigacgées,
inclusive quanto aos 6rgdos da administracdo direta, das autarquias, das fundagbes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista, desde que hajam
participado da relagdo processual e constem também do titulo executivo judicial (art. 71
da Lei 8.666, de 21.06.1993).

Caso haja terceirizagao fraudulenta, com o objetivo de desvirtuar, simular fraudar ou impedir a
aplicagao da Lei trabalhista, os atos serdo nulos, sendo que o vinculo de emprego podera ser
formado direto com a tomadora. Aplicagao do Artigo 9° da CLT.



- Instrugdo normativa n° 3 de 29/08/1997, qualifica a empresa prestadora de servigos
terceirizados:

| - Da empresa de prestagcao de servicos a terceiros:

Art. 2: Para os efeitos desta Instrug¢do Normativa, considera-se empresa de prestacdo
de servicos a terceiros a pessoa juridica de direito privado, de natureza comercial,
legalmente constituida, que se destina a realizar determinado e especifico servico a
outra empresa fora do ambito das atividades- fim e normais para que se constituiu de
prestacao.

§ 1° As relacées entre a empresa de prestacdo de servicos a terceiros e a empresa
contratante sdo regidas pela lei civil.

§ 2° As relagées de trabalho entre a empresa de prestagdo de servicos a terceiros e
seus empregados sdo disciplinadas pela Consolidagéo pela Lei do Trabalho — CLT.

§ 3° Em se tratando de empresa de vigilancia e de transporte de valores, as relacées de
trabalho estdo reguladas pela Lei 7.102/ 83 e, subsidiariamente, pela CLT.

§ 4° Dependendo da natureza dos servicos contratados, a prestacdo dos mesmos
podera se desenvolver nas instalagées fisicas da empresa contratante ou em outro local
por ela determinado.

§ 5° A empresa de prestagcdo de servico a terceiros contrata, remunera e dirige o
trabalho realizado por seus empregados.

§ 6° Os empregados da empresa de prestagdo de servicos a terceiros ndo estdo
subordinados ao poder diretivo, técnico e disciplinar da empresa contratante.

» Trabalhador Cooperado:

Regido pela Lei: 5.764/71 (sociedades cooperativas)

Art. 3°. — Celebram contrato de sociedade cooperativa as pessoas que reciprocamente
se obrigam a contribuir com bens ou servicos para o exercicio de uma atividade
econdmica, de proveito comum, sem objetivo de lucro.

Art. 5°. — As sociedades cooperativas poderdo adotar por objetivo qualquer género de
servigo, operacdo ou atividade, assegurando- se- lhes o direito exclusivo e exigindo- se-
lhes na obrigac¢do do uso da expressdo “cooperativa” em sua denominagdo.

Pardgrafo unico - E vedado as cooperativas o uso da expressdo “banco”.

Art. 90. - Qualquer que seja o tipo de cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre
ela e seus associados.

CLT - Art. 442. Pardgrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da
sociedade cooperativa, ndo existe vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem
entre estes e os tomadores de servicos daquela.

* AFinalidade das cooperativas é promover a melhoria nas condi¢gdes de trabalho e
salario de seus associados.

* Nao se forma vinculo empregaticio entre a cooperativa e os associados;
* Nao se forma vinculo empregaticio entre os associados e os tomadores de servigos;
* Nao ha subordinacao entre os membros associados de cooperativa.

- > Principios aplicaveis a cooperativa:

1 — Principio da dupla qualidade:

O cooperado é ao mesmo tempo membro da cooperativa e cliente da mesma, pois é o
destinatario principal dos servigos da mesma.

O cooperado apresenta uma duplicidade de papéis.

2 — Principio da retribuicdo pessoal diferenciada:




A cooperativa deve permitir que o seu associado obtenha uma retribuigdo pessoal, maior do
que aquela que obteria sozinho, sem estar associado.



